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  แผนปรับปรุง และพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปการศึกษา 2564 

  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม   

(สืบเนื่องมาจากผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปการศึกษา 2563)  

 

ขอเสนอแนะ และ องคประกอบ /ตัวบงช้ี  ท่ี

ปรับปรุง 
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงคของ

โครงการ 
เปาหมาย 

วัน/เวลาท่ี

ดำเนินการ 

เสร็จส้ิน 

งบประมาณ 

ตัวบงช้ี 

ความสำเร็จ 

ของโครงการ 

ผูรับผิดชอบ 

องคประกอบท่ี  1  การผลิตบัณฑิต        

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. คณะควรจัดทำแผนกิจกรรมนักศึกษา ใน

สถานการณท่ีมีการระบาดของโรคติดเช้ือไวรสั โคโรนา -

19 อยางในปจจุบัน อาจจำเปนตองระดมความคิดเห็น

และการมีสวนรวมในการคิดหรือพัฒนากิจกรรม/

โครงการตาง ๆ ผานระบบออนไลน ใหครอบคลุมการให

ความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษา กิจกรรม

ท่ีสอดคลองมาตรฐานการเรียนรูดานตางๆ ผานการ

ฝกอบรมจากวิทยากร หรือเช่ียวชาญทักษะตางๆ ผาน

ระบบออนไลน เชน ทักษะทางปญญา เรื่อง การจัดทำ

แผนธุรกิจการคาออนไลนเพ่ือการพัฒนาผูประกอบการ

หนาใหม 

การพัฒนาและยกระดับ

สมรรถนะดานการจดัการ

คลังสินคาตามความตองการของ

ตลาดแรงงานดวยเทคนิคการ

จำลองสถานการณดวยระบบ

คอมพิวเตอร 

ความรูความเขาใจใน

ดานการจดัการ

คลังสินคาตามความ

ตองการของ

ตลาดแรงงานดวย

เทคนิคการจำลอง

สถานการณดวยระบบ

คอมพิวเตอร 

นักศึกษาช้ันป

ท่ี 3 และ ช้ันป

ท่ี 4 หลักสูตร

วิศวกรรมโลจิ

สติกส จำนวน 

26 คน 

ต.ค.2564 – 

มิ.ย.2565 

40,000 นักศึกษาท่ีเขารวม

โครงการ ผานเกณฑ

การทดสอบหลังการ

อบรมมากกวารอยละ 

60 และไดรับใบ

ประกาศนียบัตร

รับรองความรูจาก

หนวยงานฝกอบรม 

รองฯ 

วิชาการ/

รองฯ 

กิจการ

นักศึกษา 

การพัฒนานักศึกษาหลักสูตร

เทคโนโลยีคอมพิวเตอรเพ่ือการ

ออกแบบ เสริมสรางสมรรถนะ

หลักตามความตองการของ

ตลาดแรงงาน 

 

 

เสรมิสรางทักษะการเลา

เรื่องจากขอมูลในการ

นำเสนอผลงานของ

นักศึกษา 

นักศกึษาเขา

รวมโครงการ

ท้ังหมด 38 

คน 

ต.ค.2564 – 

มิ.ย.2565 

40,000 นักศึกษา รอยละ ๘๐ 

เทียบกับจำนวน

นักศึกษาท่ีเขารวม

โครงการจำนวน 38 

คน ไดรับเอกสารการ

ผานการอบรม 
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ขอเสนอแนะ และ องคประกอบ /ตัวบงช้ี  ท่ี

ปรับปรุง 
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงคของ

โครงการ 
เปาหมาย 

วัน/เวลาท่ี

ดำเนินการ 

เสร็จส้ิน 

งบประมาณ 

ตัวบงช้ี 

ความสำเร็จ 

ของโครงการ 

ผูรับผิดชอบ 

ยกระดับสมรรถนะการ

ประยุกตใชองคความรูทางดาน

แผนท่ีเพ่ือการทำงานในวิชาชีพ 

นักสำรวจ/นักภมูศิาสตร นักภมูิ

สารสนเทศ และนักผังเมือง ท่ี

ตอบสนองตอสถานการณ After 

COVID ๑๙ ในปจจุบัน 

ประยุกตใชองคความรู

ทางดานแผนท่ีเพ่ือการ

ทำงานในวิชาชีพ 

นักสำรวจ/นักภูมศิาสตร 

นักภูมิสารสนเทศ และ

นักผังเมือง ท่ีตอบสนอง

ตอสถานการณ After 

Covid ๑๙  ในปจจบัุน 

นักศกึษาเขา

รวมโครงการ

ท้ังหมด 40 

คน 

ต.ค.2564 – 

มิ.ย.2565 

40,000 นักศึกษา ท่ีเขารวม

โครงการจำนวน 40 

คน ไดรับเอกสารการ

ผานการอบรมรอยละ 

80 

สรางเสริมและยกระดับ

สมรรถนะของนักศึกษา

เทคโนโลยีอุตสาหการ ทางดาน

การสรางตนแบบอยางรวดเร็ว 

สรางเสริมและยกระดับ

สมรรถนะการสรางตน

แบบอยางรวดเร็วของ

นักศึกษาเทคโนโลยีอุต

สาหการ 

นักศึกษาเขา

รวมโครงการ

ท้ังหมด 40 

คน 

ต.ค.2564 – 

มิ.ย.2565 

40,000 นักศึกษา ท่ีเขารวม

โครงการจำนวน 40 

คน ไดรับเอกสารการ

ผานการอบรมรอยละ 

80 

การยกระดับสมรรถนะการสราง

และประยุกตใชเทคโนโลยี

แบบจำลองสารสนเทศอาคาร 

ภายใตแนวคิด BIM ในงาน

กอสราง ตามความตองการของ

ตลาดแรงงาน 

ยกระดับสมรรถนะของ

นักศึกษา ในการสราง

และประยุกตใช

เทคโนโลยีแบบจำลอง

สารสนเทศอาคาร 

ภายใตแนวคิด BIM ใน

งานกอสราง 

นักศึกษาเขา

รวมโครงการ

ท้ังหมด 38 

คน 

ต.ค.2564 – 

มิ.ย.2565 

40,000 นักศึกษา ท่ีเขารวม

โครงการจำนวน 40 

คน ไดรับเอกสารการ

ผานการอบรมรอยละ 

90 

การพัฒนาทักษะการเขียนแบบ

ทางวิศวกรรมโดยโปรแกรม

คอมพิวเตอรตามความตองการ

พัฒนานักศึกษาใหมี

ทักษะการเขียนแบบทาง

วิศวกรรมโดยโปรแกรม

นักศึกษาเขา

รวมโครงการ

ท้ังหมด 15 

ต.ค.2564 – 

มิ.ย.2565 

40,000 นักศึกษา ท่ีเขารวม

โครงการจำนวน 15 

คน ไดรับเอกสารการ



  

3 

 

ขอเสนอแนะ และ องคประกอบ /ตัวบงช้ี  ท่ี

ปรับปรุง 
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงคของ

โครงการ 
เปาหมาย 

วัน/เวลาท่ี

ดำเนินการ 

เสร็จส้ิน 

งบประมาณ 

ตัวบงช้ี 

ความสำเร็จ 

ของโครงการ 

ผูรับผิดชอบ 

ของตลาดแรงงานวิศวกร คอมพิวเตอร คน ผานการอบรมรอยละ 

80 

อบรมเตรียมความพรอมทดสอบ

มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ

สาขาชางไฟฟาภายในอาคาร 

สำหรับนักศึกษาหลักสูตร

เทคโนโลยีไฟฟาและผูท่ีสนใจ 

พัฒนาและยกระดับ

คุณภาพนักศึกษา

วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส

อัจฉริยะสูตลาดแรงงาน 

นักศึกษาเขา

รวมโครงการ

ท้ังหมด 10 

คน 

ต.ค.2564 – 

มิ.ย.2565 

40,000 นักศึกษา ท่ีเขารวม

โครงการจำนวน 10 

คน ไดรับเอกสารการ

ผานการอบรมรอยละ 

70 

อบรมเชิงปฏิบัติการการเขียน

โปรแกรมดวยภาษาไพธอน และ

การประยกุตใชงาน 

ภาษาไพธอน ทางดาน 

Machine Learning, 

Computer Vision 

เตรียมความพรอม

ทดสอบมาตรฐานฝมือ

แรงงานแหงชาติสาขา

ชางไฟฟาภายในอาคาร 

นักศึกษาเขา

รวมโครงการ

ท้ังหมด 40 

คน 

ต.ค.2564 – 

มิ.ย.2565 

40,000 นักศึกษา ท่ีเขารวม

โครงการจำนวน 40 

คน ไดรับเอกสารการ

ผานการอบรมรอยละ 

80 

     2.ควรวิเคราะหความสำเร็จและอุปสรรคการพัฒนา

ทักษะทางดานภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษา   ของคณะ 

เพ่ือจัดทำแผนการพัฒนาทักษะการใชภาษาอังกฤษ ให

ครอบคลุมนักศึกษาทุกช้ันป และสามารถตรวจสอบ

พัฒนาการในแตละช้ันปไดอยางเปนรูปธรรม จนถึง

นักศึกษาช้ันปสุดทาย   ท่ีตองสอบผานตามมาตรฐาน 

CEFR ระดับ B1 เพ่ือการขออนุมัติสำเร็จการศึกษาตาม

นโยบายมหาวิทยาลัย หรือเพ่ือคัดเลือกนักศึกษาท่ีมีผล

โครงการการอบรมใหความรู

ดานทักษะภาษาอังกฤษ 

เพ่ือใหนักศึกษาป

สุดทายคณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม มคีวามรู 

และทักษะในการทำ

ขอสอบมาตรฐาน  

CEFR ระดบั B1 

นักศึกษาเขา

รวมโครงการ

ท้ังหมด 150 

คน 

ต.ค.2564 – 

มิ.ย.2565 

10,000 นักศึกษา ท่ีเขารวม

โครงการจำนวน 150 

คน ไดรับเอกสารการ

ผานการอบรมรอยละ 

20 

รองฯ 

วิชาการ 
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ขอเสนอแนะ และ องคประกอบ /ตัวบงช้ี  ท่ี

ปรับปรุง 
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงคของ

โครงการ 
เปาหมาย 

วัน/เวลาท่ี

ดำเนินการ 

เสร็จส้ิน 

งบประมาณ 

ตัวบงช้ี 

ความสำเร็จ 

ของโครงการ 

ผูรับผิดชอบ 

การพัฒนาสูงสุดรอยละ 20 เพ่ือการทดสอบและรับรอง

มาตรฐานในระดับสากล 

     3.ควรวิเคราะหความสำเร็จและอุปสรรค การ

พัฒนาทักษะดิจิทัล ใหกับนักศึกษาของคณะ   เพ่ือ

จัดทำแผนการพัฒนาทักษะดิจิ ทัล ใหครอบคลุม

นักศึกษาทุกช้ันป และสามารถตรวจสอบพัฒนาการใน

แตละช้ันปไดอยางเปนรูปธรรม จนถึงนักศึกษาช้ันป

สุดทายท่ีตองสอบผานตามมาตรฐาน IC3  รอยละ 50 

ของนักศกึษาช้ันปสุดทาย 

โครงการการอบรมใหความรู

ดานทักษะดิจิทัล 

เพ่ือใหนักศึกษาป

สุดทายคณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม มคีวามรู 

และทักษะในการทำ

ขอสอบมาตรฐาน 

นักศึกษาเขา

รวมโครงการ

ท้ังหมด 150 

คน 

ต.ค.2564 – 

มิ.ย.2565 

10,000 นักศึกษา ท่ีเขารวม

โครงการจำนวน 150 

คน ไดรับเอกสารการ

ผานการอบรมรอยละ 

90 

รองฯ วช. 

      4. ควรเสนอแนะการพัฒนานวัตกรรมและการใช

ประโยชนของแตละหลักสูตร โดยการมีสวนรวมของ

นักศึกษา และนวัตกรรมหลักสูตรดังกลาวตองมีการวาง

แผนการมีสวนรวมของนักศึกษาตั้งแตการรวมวางแผน

สรางหรือพัฒนา การรวมดำเนินการ และการรวม

ประเมินผลนวัตกรรมน้ัน และควรจัดใหมีการรับรอง

การใชประโยชนจากผูมีอำนาจระดับกรม เพ่ือความ

นาเช่ือถือและประโยชนของนวัตกรรมของหลักสูตร

อยางแทจริง 

การใชกระบวนการบริหาร

จัดการน้ำเพ่ือการใชประโยชน

ในพ้ืนท่ีเกษตรกรรมโดยใช

เทคโนโลยีกลองควบคุมวาลวให

น้ำเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต

ชุมชนแบบมีสวนรวม 

เกิดกระบวนการบรหิาร

จัดการน้ำเพ่ือการใช

ประโยชนในพ้ืนท่ี

เกษตรกรรม 

กลุมเกษตรกร

ผูใชน้ำ ต.แม

พูล อ.ลับแล 

จ.อุตรดติถ 

ต.ค.2564 – 

มิ.ย.2565 

50,000 เกิดนวัตกรรม 

(นวัตกรรมผลติภณัฑ 

นวัตกรรมบริการ หรอื

นวัตกรรม

กระบวนการ) รวมกับ

ชุมชนไมนอยกวา 1 

เรื่องตอโครงการ 

รองฯ 

กิจการ

นักศึกษา 

การถายทอดเทคโนโลยีชุด

ควบคุมมอเตอรไฟฟาและการ

บำรุงรักษา 

ไดรับความรูเทคโนโลยี

ชุดควบคุมมอเตอรไฟฟา

และการบำรุงรักษา 

กลุมชุมชน ต.

ทุงยั้ง อ.ลับแล 

จ.อุตรดติถ 

ต.ค.2564 – 

มิ.ย.2565 

50,000 เกิดนวัตกรรมชุด

ควบคุมมอเตอรไฟฟา 

นักศึกษาสามารถ

ประยุกตใชองคความรู
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ขอเสนอแนะ และ องคประกอบ /ตัวบงช้ี  ท่ี

ปรับปรุง 
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงคของ

โครงการ 
เปาหมาย 

วัน/เวลาท่ี

ดำเนินการ 

เสร็จส้ิน 

งบประมาณ 

ตัวบงช้ี 

ความสำเร็จ 

ของโครงการ 

ผูรับผิดชอบ 

จากในช้ันเรียนรวม

ถายทอดองคความรูสู

ชุมชน 

การวิเคราะหและประเมิน

องคประกอบการจัดการโซ

อุปทานของผูประกอบการธุรกิจ

ฟารมจิ้งหรดี: กรณีศึกษาจังหวัด

อุตรดิตถ 

ไดกระบวนการการ

จัดการโซอุปทานของ

ผูประกอบการธุรกิจ

ฟารมจิ้งหรดี 

กลุมเกษตรกร

ผูเลีย้งจิ้งหรีด 

ต.รวมจติ อ.

ทาปลา จ.

อุตรดิตถ 

ต.ค.2564 – 

มิ.ย.2565 

50,000 เกิดนวัตกรรมจดัการ

โซอุปทานของ

ผูประกอบการธุรกิจ

ฟารมจิ้งหรดี 

โครงการพัฒนาการทองเท่ียว

และสงเสรมิการมีสวนรวมใหกับ

คนในชุมชนฐานราก 

ไดแผนท่ี และแผนท่ี

ออนไลน ทองเท่ียวและ

สงเสริมการมีสวนรวม

ใหกับคนในชุมชนฐาน

ราก 

ชุมชนเทศบาล

เมืองอุตรดติถ 

28 ชุมชน ต.

ทาอิฐ อ.เมือง 

จ.อุตรดติถ 

ต.ค.2564 – 

มิ.ย.2565 

50,000 เกิดนวัตกรรมแผนท่ี 

และแผนท่ีออนไลน 

รานอาหารพ้ืนถ่ิน 

องคประกอบท่ี  2  การวิจัย        

จุดท่ีควรพัฒนา 

 1. คณะควรจัดใหมีการเชิญอาคันตุกะหรือ

ศาสตราจารยรับเชิญ (visiting professor) มาใหความรู

เก่ียวกับการทำงานวิจัยหรือการตีพิมพผลงานทาง

วิชาการ 

 2. คณะควรแสดงผลดำเนินการตามระบบและ

กลไกการนำผลงาน วิจัยและงานสรางสรรคหรือ

นวัตกรรมไปใชประโยชนในการพัฒนาผูเรียนและสังคม

โครงการพัฒนาสมรรถนะ

บุคลากรสายวิชาการและสาย

สนับสนุน คณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

1. เพ่ือสงเสรมิบุคลากร

สายวิชาการ คณะ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม

ไดรับการสนับสนุนการ

เตรียมความพรอมใน

การจัดทำผลงานเพ่ือขอ

กำหนดตำแหนงทาง

วิชาการมากข้ึนอัน

สายวิชาการ 

/สายสนับสนุo 

52 คน/ 

18 คน 

ต.ค.2564 – 

มิ.ย.2565 

89,000 ตีพิมพเผยแพรผลงาน

ในรายงานสืบเน่ือง

จากการประชุม

วิชาการระดับชาติท่ีมี

ถึง 50 % (14 เรื่อง) 

จากจำนวนผลงาน

ท้ังหมด 28 เรื่อง 

รองฯ 

วิชาการ 
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ขอเสนอแนะ และ องคประกอบ /ตัวบงช้ี  ท่ี

ปรับปรุง 
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงคของ

โครงการ 
เปาหมาย 

วัน/เวลาท่ี

ดำเนินการ 

เสร็จส้ิน 

งบประมาณ 

ตัวบงช้ี 

ความสำเร็จ 

ของโครงการ 

ผูรับผิดชอบ 

วาเปนอยางไรและสงผลกระทบอยางไรท่ีเปนรูปธรรม 

 

 

 3. คณะควรเรงยกระดับการตีพิมพเผยแพร

ผลงานในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ

ระดับชาติท่ีมีถึง 50 % (14 เรื่อง) จากจำนวนผลงาน

ท้ังหมด 28 เรื่อง 

 

นำไปสูความกาวหนาใน

อาชีพ 

2. เพ่ือใหบุคลากรสาย

สนับสนุนของคณะไดรับ

การ Upskill และ 

Reskill เพ่ือปรับเปลีย่น

การทำงานและพัฒนา

ทักษะ สงเลมประเมิน

คางานใหมหาวิทยาลยั

พิจารณา และขอ

กำหนดดกรอบ

อัตรากำลัง    

3. บุคลากรสายวิชาการ

คณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม มคีวามรู 

ความเขาใจกระบวนการ

สมรรถนะในการ 

จัดการศึกษาในศตวรรษ

ท่ี 21 

องคประกอบท่ี  3  การบริการวิชาการ       

จุดท่ีควรพัฒนา การใชกระบวนการบริหาร

จัดการน้ำเพ่ือการใชประโยชน

เกิดกระบวนการบรหิาร

จัดการน้ำเพ่ือการใช

กลุมเกษตรกร

ผูใชน้ำ ต.แม

ต.ค.2564 – 

มิ.ย.2565 

50,000 เกิดนวัตกรรม 

(นวัตกรรมผลติภณัฑ 

รองฯ 

วิชาการ 
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ขอเสนอแนะ และ องคประกอบ /ตัวบงช้ี  ท่ี

ปรับปรุง 
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงคของ

โครงการ 
เปาหมาย 

วัน/เวลาท่ี

ดำเนินการ 

เสร็จส้ิน 

งบประมาณ 

ตัวบงช้ี 

ความสำเร็จ 

ของโครงการ 

ผูรับผิดชอบ 

        1.ในการจัดทำแผนบริการวิชาการควรอธิบายถึง

การมีสวนรวมของชุมชน และเสนอโครงการท่ีเปนจุดเดน

ตามพันธกิจของคณะฯ ให ชัดเจน ซึ่งจะสัมพันธกับ

วัตถุประสงคและตัวบงช้ีของแผนฯ       ท่ีจะแสดงให

เห็นถึงความสำเร็จของแผนท่ีชัดเจน สามารถใชเปน

แนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงแผนบริการวิชาการ

ตอไป 

      2.ควรนำเสนอขอมูลความตอเน่ืองของแผน

เสรมิสรางความสัมพันธกับชุมชนใหชัดเจนถึงจำนวนป

และโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการในแตละป 

ในพ้ืนท่ีเกษตรกรรมโดยใช

เทคโนโลยีกลองควบคุมวาลวให

น้ำเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต

ชุมชนแบบมีสวนรวม 

ประโยชนในพ้ืนท่ี

เกษตรกรรม 

พูล อ.ลับแล 

จ.อุตรดติถ 

นวัตกรรมบริการ หรือ

นวัตกรรม

กระบวนการ) รวมกับ

ชุมชนไมนอยกวา 1 

เรื่องตอโครงการ 

การถายทอดเทคโนโลยีชุด

ควบคุมมอเตอรไฟฟาและการ

บำรุงรักษา 

ไดรับความรูเทคโนโลยี

ชุดควบคุมมอเตอรไฟฟา

และการบำรุงรักษา 

กลุมชุมชน ต.

ทุงยั้ง อ.ลับแล 

จ.อุตรดติถ 

ต.ค.2564 – 

มิ.ย.2565 

50,000 เกิดนวัตกรรมชุด

ควบคุมมอเตอรไฟฟา 

นักศึกษาสามารถ

ประยุกตใชองคความรู

จากในช้ันเรียนรวม

ถายทอดองคความรูสู

ชุมชน 

การวิเคราะหและประเมิน

องคประกอบการจัดการโซ

อุปทานของผูประกอบการธุรกิจ

ฟารมจิ้งหรดี: กรณีศึกษาจังหวัด

อุตรดิตถ 

ไดกระบวนการการ

จัดการโซอุปทานของ

ผูประกอบการธุรกิจ

ฟารมจิ้งหรดี 

กลุมเกษตรกร

ผูเลีย้งจิ้งหรีด 

ต.รวมจติ อ.

ทาปลา จ.

อุตรดิตถ 

ต.ค.2564 – 

มิ.ย.2565 

50,000 เกิดนวัตกรรมจดัการ

โซอุปทานของ

ผูประกอบการธุรกิจ

ฟารมจิ้งหรดี 
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ขอเสนอแนะ และ องคประกอบ /ตัวบงช้ี  ท่ี

ปรับปรุง 
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงคของ

โครงการ 
เปาหมาย 

วัน/เวลาท่ี

ดำเนินการ 

เสร็จส้ิน 

งบประมาณ 

ตัวบงช้ี 

ความสำเร็จ 

ของโครงการ 

ผูรับผิดชอบ 

โครงการพัฒนาการทองเท่ียว

และสงเสรมิการมีสวนรวมใหกับ

คนในชุมชนฐานราก 

ไดแผนท่ี และแผนท่ี

ออนไลน ทองเท่ียวและ

สงเสริมการมีสวนรวม

ใหกับคนในชุมชนฐาน

ราก 

ชุมชนเทศบาล

เมืองอุตรดติถ 

28 ชุมชน ต.

ทาอิฐ อ.เมือง 

จ.อุตรดติถ 

 

 

ต.ค.2564 – 

มิ.ย.2565 

50,000 เกิดนวัตกรรมแผนท่ี 

และแผนท่ีออนไลน 

รานอาหารพ้ืนถ่ิน 

องคประกอบท่ี  4  ดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย       

จุดท่ีควรพัฒนา 

1.การกำหนดแนวทางการสงเสริมฯ ควรคำนึงถึง

พันธกิจของคณะในการสงเสริมฯ “เทคโนโลยีพ้ืนบานและ

อนุรักษสิ่งแวดลอมของชุมชนและสังคมอยางยั่งยืน” โดย

กำหนดวัตถุประสงคและ   ตัวบงช้ีความสำเรจ็ของแผนท่ี

ครอบคลุม และสามารถวัดความสำเร็จของแผนฯ ได              

อยางมีประสิทธิภาพ 

 

 นวัตกรรมองคความรูสูการ

ถายทอดเทคโนโลยี “กังหันน้ำ

เพ่ือชีวิตดวยพลังงาน

แสงอาทิตย Water Wheel For 

Life ” 

1.  สงเสริมการจัดการ

แหลงน้ำ  โดยการมสีวน

รวมจากโรงเรียน เพ่ือ

แหลงน้ำท่ีมีคณุภาพ 

2.  สรางนวัตกรรมใน

การฟนฟูแหลงน้ำเพ่ือ

การเลีย้งปลา ดวย

เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 

3.  เพ่ือพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตของนักเรียน ใหมี

ความเปนอยูท่ีดีข้ึน 

นักศึกษา

จำนวน 8 คน 

วันท่ี 13 

มิถุนายน 

2565 เวลา 

7.30 - 17.00 

น.  

 

50,000 - คณะครูและนักเรียน

โรงเรียนบานวังเบน

(ภูธรอุปถัมภ) จำนวน 

100 คน 

- จำนวนนักศึกษาท่ี

ไดรับการพัฒนาทักษะ

วิศวกรสังคม  จำนวน 

8 คน 

- จำนวนบุคลากรท่ี

ไดรับการพัฒนาเปนท่ี

ปรึกษาวิศวกรสังคม 

จำนวน 2 คน 

- โรงเรียนมีแหลงน้ำท่ี

มีคุณภาพเหมาะสม

รองฯ 

กิจการ

นักศึกษา 
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ขอเสนอแนะ และ องคประกอบ /ตัวบงช้ี  ท่ี

ปรับปรุง 
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงคของ

โครงการ 
เปาหมาย 

วัน/เวลาท่ี

ดำเนินการ 

เสร็จส้ิน 

งบประมาณ 

ตัวบงช้ี 

ความสำเร็จ 

ของโครงการ 

ผูรับผิดชอบ 

กับการเลีย้งปลา 

จำนวน 1 แหง 

-สภาวะสิ่งแวดลอมใน

โรงเรียนดีข้ึน จำนวน 

1 แหง 

- โรงเรียนมีการใช

ประโยชนจากแหลงน้ำ

เพ่ิมข้ึน  

- นวัตกรรมท่ีไดจาก

โครงการจำนวน 1 

นวัตกรรม  

       2. การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมฯ สามารถ

เช่ือมโยงกับการดำเนินงานในระดบัหลักสตูร โดยกำหนด

ระบบการสนับสนุน กำกับ ติด 

 

 

 

 

ประชุมคณะกรรมการงาน

กิจการนักศกึษา 

เพ่ือใหทุกหลักสูตรไดมี

การบูรณาการกับการ

เรียนการสอน หรือการ

วิจัย หรือการบริการ

วิชาการ ซึ่งนำไปสูการ

สืบสานสรางความรู 

ความเขาใจในลปวัฒน

ธรรม การปรับและ

ประยุกตใช

ศิลปวัฒนธรรม 

9 หลักสูตร   ทุกหลักสูตรมีการ

บูรณการ

ศิลปวัฒนธรรมกับการ

เรียนการสอน อยาง

นอย 1 เรือ่ง 

 

องคประกอบท่ี  5  การบริหารจัดการ       
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ขอเสนอแนะ และ องคประกอบ /ตัวบงช้ี  ท่ี

ปรับปรุง 
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงคของ

โครงการ 
เปาหมาย 

วัน/เวลาท่ี

ดำเนินการ 

เสร็จส้ิน 

งบประมาณ 

ตัวบงช้ี 

ความสำเร็จ 

ของโครงการ 

ผูรับผิดชอบ 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1.ควรพิจารณาทบทวนการวิเคราะหตนทุนตอ

หนวยในประเด็นการกำหนดตัวช้ีวัดหรือเกณฑในการ

พิจารณาความคุมคา ความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

โอกาสในการแขงขันและนำผลการิเคราะหไปใชในการ

พัฒนาองคกร 

 

 

     รองฯ 

บริหาร 

2.ควรพัฒนาระบบการจัดการความรู โดย

ดำเนินการรวบรวมองคความรูขององคกรท้ังท่ีอยูในตัว

บุคคล หรือเอกสารมาพัฒนาให เปนระบบ  เพ่ือให

บุคลากรเขาถึงและใชในการพัฒนาตนเอง โดยอาจใช

ข้ันตอนของการจัดการความรูท่ีเริ่มตนตั้งแตการบงช้ี

ความรู ท่ีจำเปน  เสาะแสวงหา/รวบรวมความรูจาก 

Tacit Knowledge แ ล ะ  Explicit Knowledge 

ปรับปรุงดัดแปลงความรู ประยุกตใชความรูแลวนำ

ประสบการณจากการใชงานมาแลกเปลี่ยนเรียนรู สกัด

ออกมาเปนขุมความรูใหมท่ีถูกบันทึกไวและนำไปสูการใช

ประโยชขน 

 

 

      

3.คณะควรกำกับติดตามและพัฒนางานดาน

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในอยางตอเน่ือง เพ่ือจะได

 

อยูระหวางการนำเสนอ

 

เพ่ือใหงานประกัน

 

มี

 

ปการศึกษา 

 

- 

 

-มีคณะกรรมการ/

 

รองคณบดี
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ขอเสนอแนะ และ องคประกอบ /ตัวบงช้ี  ท่ี

ปรับปรุง 
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงคของ

โครงการ 
เปาหมาย 

วัน/เวลาท่ี

ดำเนินการ 

เสร็จส้ิน 

งบประมาณ 

ตัวบงช้ี 

ความสำเร็จ 

ของโครงการ 

ผูรับผิดชอบ 

สงผลใหการดำเนินงานในทุกพันธกิจของคณะมีคุณภาพท่ี

สูงข้ึน  ท้ังน้ีอาจจัดตั้งคณะกรรมการหรือผูรับผิดชอบใน

การวิเคราะหชองวาง (Gap Analysis)  เพ่ือหาสาเหตุใน

การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement 

Plan) การจัดการศึกษาภายในระดับคณะ ซึ่งจะสงผลตอ

การพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของคณะ 

นอกจากน้ี  คณะควรพัฒนาการกำกับติดตามการ

ดำเนินงานของหลักสูตรอยางเปนระบบยิ่งข้ึน  

คณะกรรมการบรหิารคณะ เพ่ือ

พิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการ 

หรือ บุคคลโดยอาจพิจารณา

ผูบริหาร 1 ทานทำหนาท่ีกำกับ 

ติดตาม ขับเคลื่อนงานประกัน

ท้ังระดับหลักสูตรและระดับ

คณะ วิเคราะหผลการ

ดำเนินงาน และกำหนดแนวทาง

ในการพัฒนาผลการดำเนินงาน

ใหดีข้ึน  

คุณภาพการศึกษา

ภายในของคณะไดรบั

การพัฒนาภายใตการมี

ระบบ กลไกท่ีดีท้ังระดับ

หลักสตูร และคณะ 

คณะกรรมการ

/บุคคลกำกับ 

ติดตาม 

จำนวน 1 ชุด/

คน 

1/2565 บุคคลทำหนาท่ีในการ

กำกับ ติดตามการ

ดำเนินงาน 

-ผลการประเมินระดับ

หลักสตูรไมนอยกวา  

4.00 

-ผลการประเมินระดับ

คณะไมนอยกวา 4.50   

ฝายบรหิาร 

 

 

 

            


